
Reactie college advies BAS op voorstel wijziging van de Re-integratieverordening
participatiewet

Beste Kees,

Hierbij ontvang je per mail de reactie van het college op jullie advies op het voorstel ‘Wijziging van de
Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Enschede 2023 in verband met het plaatsen
boven de taakstelling beschut werk’. Normaliter ontvangt de BAS deze reactie kort na behandeling in
het college. Bij dit voorstel is dit echter per abuis niet gebeurd. Het college hecht er wel aan om de
BAS in te informeren wat er met het advies is gedaan. Vandaar dat we dit nu alsnog doen via de mail.
We geven hieronder het advies van de BAS in cursief weer. Per punt geven we een terugkoppeling
aan.

Advies
 Zoals uit de telefonische toelichting en ook het formele adviesverzoek blijkt gaat het hier om een

relatief eenvoudig te duiden aanpassing van een bestaande verordening die in het voordeel van
de inwoners van de gemeente Enschede uitpakt. We adviseren derhalve de voorgestelde
aanpassing door te voeren.

Reactie: Het advies is overgenomen. De raad heeft inmiddels de re-integratieverordening met de
betreffende wijziging vastgesteld.
Op dit moment zijn we bezig om invulling te geven aan de extra plekken voor dit jaar.

Aanvullende opmerking op het advies
 Er worden nu per jaar voor 15 extra plekken budget vrijgemaakt. We begrijpen dat een afwijking

van de door het rijk geformuleerde taakstelling ook vraagt om een zo concreet mogelijke invulling
van die afwijking en de (financiële) onderbouwing daarvan. Hoewel de 15 extra plekken
gebaseerd zijn op de gemiddelde instroom vinden we het als BAS, mocht daar beleidsmatig
ruimte voor zijn, mooi en raadzaam wanneer er gekozen kan worden voor een minder rigide
formulering (zwart/wit +15 plekken) maar bijvoorbeeld een richtlijn van sowieso +15 plekken waar
financiële dekking voor is, met daarbij de aanvullende hoger is dan gemiddeld er nog gezocht kan
worden naar extra middelen om eventueel nog meer instroom mogelijk te maken. Dit houdt ruimte
voor het nagaan of er (beperkt) nog wat meer instroom mogelijk is, zonder dat daarvoor de
verordening weer aangepast moet worden.

Reactie: We zoeken altijd naar de balans tussen wat financieel mogelijk is en het zoveel mogelijk
helpen van onze inwoners, in dit geval door extra plekken beschut werk te creëren. We moeten
daarbij rekening houden met de huidige en toekomstige financiële mogelijkheden van de
gemeente, waaronder het zgn. ravijnjaar 2026 waarin de financiën van de gemeenten sterk onder
druk komen te staan.
Daarnaast hebben we in het voorstel landelijke ontwikkelingen meegenomen. Het ministerie van
SZW overweegt de verdeling van de plekken beschut werk en de financiering van de
begeleidingsmiddelen anders vorm te geven, namelijk op basis van realisatie. Het streven is om
deze oplossing per 2026 te implementeren. We verwachten in 2026 een ander
financieringssysteem waardoor de taakstelling afgeschaft zal worden en er meer ruimte ontstaat
voor beschutte werkplekken. De huidige wijziging  beoogt om deze periode te overbruggen.
We blijven het aantal ingevulde plekken monitoren. Mogelijk dat door uitstroom vanuit Beschut
Werk extra ruimte ontstaat.

 Ook is wellicht het zoeken van regionale samenwerking raadzaam. Daardoor ontstaat misschien
ruimte om meer mensen beschut werk te kunnen laten verrichten. Is dat onderzocht?

Reactie: Dit is inderdaad een belangrijk punt. Er wordt regionaal al gekeken naar mogelijke
samenwerking. Op dit moment wordt in de regio uitvoering gegeven aan de opdracht “Uitvraag
lokale verkenning sociale infrastructuur’ met het doel om inzicht te krijgen in de verschillende
lokale situaties en de kansen op regionale samenwerking te vergroten.



 Om binnen het bestaande financiële kader toch ruimte te krijgen voor meer instroom zou gekeken
kunnen worden naar het inkorten van werktijden van bestaande beschut werk plekken, wat dan
ruimte geeft voor meer formatieve instroom.

Reactie: De meeste medewerkers in een beschut werk arbeidscontract werken al parttime.
De wet stelt geen eisen aan de minimale of maximale omvang van het contract. De gemeente kan
dit ook niet doen. Het uitgangspunt is dat mensen die beschut werken een dienstverband van
gemiddeld 31 uur per week hebben. In de praktijk zien we een gemiddelde werkweek van 28 uur.
De werkuren voor deze doelgroep zijn afgestemd op hun arbeidsbeperking.

Het inkorten van werktijden kan tot gevolg hebben dat er minder tijd is voor leren, innoveren en
voor samenwerken. Waarschijnlijk komt dat juist niet ten goede aan de ontwikkeling van een
medewerker en de organisatie.

Met vriendelijk groet,
Namens Burgemeester en Wethouders van Enschede,

Arjan Kampman
Wethouder Bestaanszekerheid, Arbeidsmarkt, Inclusieve stad, Wijken, Asiel en Integratie.
Stadsdeelwethouder Enschede Noord.


